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VOORWOORD  

In het voorwoord bij het VO-NN jaarverslag over 2023 legde onze voorzitter Dick Bukman duidelijk uit 

waarom veranderingen binnen onze vereniging – vooral om budgettaire redenen – onvermijdelijk 

waren.  

In de loop van 2024 is in goed overleg met de oude én de nieuwe Ledenraad (die in september 2024 

is aangetreden) besloten tot financiële keuzes die de vereniging voortaan een sluitende begroting 

moeten opleveren. Waarbij we ervan uit zijn gegaan dat de leden hier weinig tot niets van mogen 

merken. 

In 2024 was er weliswaar sprake van versobering, maar vooral hoe we zaken binnen de vereniging 

tot stand brengen. Zoals vergaderen met de Ledenraad op NN-locaties (Nieuwegein is onze ‘gratis’ 

thuisbasis geworden en daar zijn we Movir zeer erkentelijk voor) en online bestuursvergaderingen of 

fysiek in Vlaardingen (in een zaaltje van de Kerk van de Nazarener: veel voordeliger dan op een 

commerciële locatie). Maar er is ook sprake van uitbreiding van activiteiten. We willen toewerken 

naar het jaarlijks helpen organiseren van twee reünies voor oud-medewerkers van vroegere 

afdelingen die actief waren binnen een van de onderdelen van NN.  

Als oproep aan alle leden: schroom dus niet om contact met ons op te nemen (via een mailtje naar 

info@vo-nn.nl) als je zelf wel oren hebt naar een reünie met oud-collega’s! Suggesties en initiatieven 

zijn welkom. 

Versobering zetten we overigens ook door in dit jaarverslag over 2024: het bevat vooral highlights 

met minder tekst. Veel informatie is immers eerder al gedeeld via het Magazine, onze website en 

nieuwsbrieven. Wil je meer weten: raadpleeg vooral ook die bronnen!  

Maar we horen graag wat onze leden vinden van al deze verenigingsontwikkelingen. Ook daarvoor 

kun je ons algemene e-mailadres info@vo-nn.nl gebruiken. Laat van je horen! 

 

Paul de Widt (secretaris)  

mailto:info@vo-nn.nl
mailto:info@vo-nn.nl
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INLEIDING 
 
Het verenigingsjaar 2024 is na het ‘voorbereidingsjaar’ 2023 het jaar van uitvoering van verandering 
geworden. Binnen de vereenvoudigde verenigingsstructuur zonder rayons met een verkleinde 
Ledenraad was de blik vooral gericht op een financieel zekerder toekomst met als belangrijkste 
uitdaging een sluitende begroting zonder het bijzondere karakter van onze vereniging geweld aan te 
doen. Ons onderzoek naar de ‘Toekomst van de VO-NN’ heeft geleid tot een nieuw ‘missie-
statement’ met diverse actiepunten die soms doorlopen tot in 2025.  
De ontwikkelingen richting een nieuw pensioenstelsel vormde een belangrijk fundament daarvoor: 
belangenbehartiging rond onze pensioenen is belangrijker dan ooit. Het gaat hierbij immers niet 
alleen om het realiseren van een toekomstbestendige vereniging, maar ook om het handhaven van 
een toekomstbestendig pensioen. 
 
1. BESTUUR EN LEDENRAAD 
 
In 2024 vonden binnen het bestuur twee wijzigingen plaats. Rob Remmerswaal droeg in maart na 
twee volle zittingsperiodes van vier jaar het stokje van penningmeester over aan Aad van der Velde 
en Joke Elzenaar trad in december terug als bestuurslid.  
Tijdens een etentje met het bestuur eind november werden oud-bestuurders Niek Hakvoort, René 
Labordus, Dolf Santbulte en Rob Remmerswaal via een benoeming tot erelid hartelijk bedankt voor al 
hun bijdragen aan de vereniging. 
 
Eind februari trad Maurice Janssen om persoonlijke redenen terug uit de Ledenraad. 
In september werd afscheid genomen van de ‘oude’ Ledenraad en maakten we een start met de 
nieuwe, meer compacte Ledenraad van negen leden. Helaas werd gestart met acht leden, vanwege 
het plotselinge overlijden van aspirant ledenraadslid Henk Grit op 4 september.   
Oud-ledenraadslid Jan Pouw werd benoemd tot erelid en Angela van Leeuwen tot lid van verdienste. 
 
2. FINANCIËN 

 
De ambitie (en noodzaak) om te gaan werken met een sluitende begroting om niet verder te hoeven 
interen op het eigen vermogen is over 2024 waargemaakt. Voor het eerst sinds lange tijd waren de 
uitgaven en de inkomsten geheel in balans. De VO-NN blijft hiermee dus een gezonde vereniging 
zonder dat verdere bezuinigingen noodzakelijk zijn. De contributieverhoging van € 21,- naar € 25,- 
per 2024 geeft hier natuurlijk ook aan bijgedragen, net als de verhoogde subsidie die wij als 
vereniging ontvangen van onze oud-werkgever NN Group.  

Helaas bleek de invoering van een BTW-plicht voor onze vereniging (evenals voor onze 
‘zustervereniging’ VO-ING) financieel nadelig te zijn. In overleg met een fiscaal adviseur en met onze 
accountant zijn we in 2024 de discussie met de Belastingdienst aangegaan in hoeverre die BTW-plicht 
moet worden gehandhaafd. Die discussie was eind 2024 nog niet afgerond, maar we zijn hoopvol dat 
dit in 2025 leidt tot aanpassing of beëindiging van de BTW-plicht. 
 

3. PENSIOENEN 

De Pensioencommissie is een gezamenlijke commissie van zowel de VO-NN als de VO-ING om de 
pensioenbelangen van onze leden bij het Pensioenfonds ING (PFI) te behartigen.  

De in 2023 aangenomen WTP-wetgeving (Wet Toekomst Pensioenen) leidde in 2024 tot de opstelling 
van concept-transitieplannen door onze oud-werkgever NN Group (en ING Groep) en de betrokken 
vakorganisaties. Als verenigingen van oud-werknemers hadden de VO-NN en de VO-ING het recht om 
gehoord te worden (‘hoorrecht’) rond deze plannen.  
 
 

https://www.vo-nn.nl/index.php/nl/over-vo-nn/organisatie
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De pensioencommissie heeft in 2024 veel noodzakelijke inspanningen geleverd om onze zienswijze 
bij de concept-transitieplannen voor de pensioenen bij PFI, NN-CDC en ING-CDC te verwoorden.  
Eind 2024 heeft de pensioencommissie namens beide verenigingen ons (overwegend positieve) 
oordeel over de beoogde transitie naar het nieuwe pensioenstelsel bij de sociale partners ingediend. 
Het concept-transitieplan voor NN-CDC was in januari 2025 afgerond.  
 
Alleen inzake de zogenaamde “spreidingstermijn” bij PFI is VO-NN nog niet positief. Hier wordt in 
2025 verder over gesproken.  

Om de leden van beide verenigingen zorgvuldig te informeren én raadplegen heeft de commissie 
diverse publicaties uitgebracht via nieuwsbrieven en het VO-NN Magazine en ook webinars 
georganiseerd.  
 
Vanaf 2025 vindt – conform de WTP – de verdere besluitvorming plaats, waarbij met name het PFI-
bestuur en -Verantwoordings-orgaan aan zet zijn. Maar ook dan is de kritische rol van de 
Pensioencommissie namens de VO-NN en VO-ING nog niet uitgespeeld. De nadruk komt dan meer op 
de communicatie te liggen. 

 

5.  SOCIAAL-ECONOMISCHE BELANGEN (SEB) 
 

Ook de commissie Sociaal Economische Belangen (kortweg SEB) is een gezamenlijke commissie van 
zowel de VO-NN als de VO-ING onder verantwoording van de gezamenlijke stichting Bovom. 
De commissie Sociaal-Economische Belangen behartigde in 2024 de belangen van de leden op sociaal 

en economisch gebied, met daarbij als primaire aandachtsgebieden: personeelscondities, collectieve 

verzekeringscontracten, zorg/welzijn/wonen en sociale en fiscale wetgeving.  

 
Eind 2024 werd afscheid genomen van voorzitter Frans de Jager die jarenlang leiding heeft gegeven 
aan deze commissie.  

Vanuit het onderzoek naar de toekomst van de VO-NN vond in 2024 een langlopende discussie plaats 

over de rol van de Bovom-commissie SEB. Dat werd vooral ook ingegeven door de afweging om 

binnen de vereniging vooral in te zetten op belangenbehartiging rond pensioenen en het creëren van 

ontmoetingsmomenten tussen leden. Daarmee kwam druk te staan op de sociale en economische 

belangenbehartiging in de vorm van het creëren van en/of informeren over voordelen voor leden via 

collectieve regelingen, zoals Zorg-collectiviteiten, Benefits at Work, wettelijke mogelijkheden, etc. 

Daarbij werkte het niet mee dat de Belastingdienst het bieden van deze voordelen gedeeltelijk 

aangreep als belangrijkste argument voor het BTW-plichtig zijn als vereniging. De discussie met de 

Belastingdienst hierover loopt nog (zie bij 5. Financiën).  

In februari werd een webinar georganiseerd over het thema Duurzaam Wonen, maar de uiteindelijke 

belangstelling hiervoor was helaas teleurstellend hoewel het bescheiden aantal deelnemers zich via 

een enquête na afloop wel zeer tevreden toonden over de inhoud en het verloop van het webinar. 

Tegen het eind van 2024 werden de leden zoals gebruikelijk uitgebreid geïnformeerd over de 

ontwikkelingen rond zorgverzekeringen met ook de optie om gebruik te maken van premiekorting op 

aanvullende verzekeringen bij diverse zorgverzekeraars. 

In alle Magazines werden SEB-onderwerpen onder de aandacht gebracht. 
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6.  COMMUNICATIE 

De commissie Communicatie was ook in 2024 verantwoordelijk voor het totale pakket van interne en 
externe communicatie en de schriftelijke uitingen waarmee de vereniging naar buiten treedt. 
Hieronder vallen het Magazine VO-NN, de nieuwsbrieven, de website en de uitingen via digitale 
media.  
 
Begin 2024 heeft de commissie Communicatie belangrijke ondersteuning gegeven aan de 
Verkiezingscommissie bij de communicatie over de ledenraadsverkiezingen van 2024 conform het 
door de commissie opgestelde “Communicatieplan verkiezingen Ledenraad 2024-2028”, hoewel er 
geen feitelijke verkiezingen hoefden plaats te vinden. 
 
In de eerste helft van 2024 bestond de Commissie uit Joke Elzenaar (voorzitter), Jan Pouw en Angela 
van Leeuwen. Met haar aftreden als bestuurslid trad Joke ook af als voorzitter van de Commissie 
Communicatie. 

In de loop van 2024 heeft  Angela van Leeuwen haar rol als hoofdredacteur van het VO-NN Magazine 
overgedragen aan Hasko van Dalen. 
Omdat ook Jan Pouw formeel aftrad kende de commissie de laatste maanden van 2024 helaas een 
zeer bescheiden bezetting, maar gelukkig hebben Angela en Jan nog langere tijd hun ondersteuning 
aan Hasko gegeven. 
 

7.  LEDENWERVING EN -BINDING 
 
In de loop  van 2024 is het karakter van deze commissie nadrukkelijk verschoven van gerichte 
ledenacties naar het helpen organiseren van ‘functiegerichte reünie-bijeenkomsten’, vergelijkbaar 
met de succesvolle eerste reünie voor oud-medewerkers van de vroegere Technische Buitendienst 
van NN Schade van eind 2023.  
 
In november werd onder bezielende leiding van oud-ledenraadslid Dick van Gijzen en John van 
Nuland wederom een zeer geslaagde reünie georganiseerd voor oud-NN-IT-ers die zo’n 40 nieuwe 
leden opleverde. Maar bovenal was het weer een mooi voorbeeld hoe we als vereniging kunnen 
helpen om een grotere groep van oud-medewerkers elkaar na vele jaren weer kunnen ontmoeten om 
herinneringen op te halen. 
Uit deze reünie is een prachtig draaiboek voortgekomen met alle stappen die kunnen worden 
doorlopen om er een succesvol evenement van te maken. Dat draaiboek dient als leidraad voor 
toekomstige reünies die met ondersteuning van de VO-NN worden georganiseerd. 
 
Ledenomvang 
Het aantal leden van de VO-NN in het begin van 2024 bedroeg 2462 en 2410 aan het eind van 2024. 
Kortom: een netto terugloop met 52 leden. 
Het blijft voor de vereniging dus een uitdaging om een passend antwoord te vinden op het dalende 
ledenaantal. 
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8.  ACTIVITEITEN  
 

De activiteitencommissie heeft in 2024 zijn activiteiten met veel enthousiasme opgepakt.  

Niek Hakvoort gaf als interim voorzitter te kennen dat hij wilde stoppen. In goed overleg heeft Jan 

Groeneveld met instemming van bestuur en commissie deze rol overgenomen.  

Wel bleef Niek beschikbaar als organiserend lid. De wisseling in de voorzittersrol is in september 

afgerond. Afscheid werd genomen van Marjan van Hof die vele jaren in de commissie werkzaam is 

geweest. Als nieuw lid trad Matthijs Glastra aan zodat de commissie op volle sterkte richting 2025 

kan koersen. 

 

In 2024 zijn de volgende activiteiten georganiseerd, die door het bestuur (Nieuwjaarsbijeenkomsten) 

of de Activiteitencommissie zijn voorbereid en uitgevoerd:  

 

Datum Locatie Activiteit / Excursie 

10-01-2024 Gouda Nieuwjaarsbijeenkomst VO-NN 

12-06-2024 Ede Nieuwjaarsbijeenkomst VO-NN 

15-05-2024 Willemstad Bezoek aan vestingstad Willemstad 

28-05-2024 Margraten / Gulpen American Cemetery Gulpener Bierbrouwerij 

04-06-2024 Scheveningen Literair onderonsje op Scheveningse strand 

12-06-2024 Aalsmeer Drijvende tuinen- en palingvaartocht 

04-07-2024 Roermond Rondvaart en stadswandeling 

03-09-2024 Den Haag Boeiende excursie in de binnenstad 

09-09-2024 Kerkdriel Golfdag bij Golfclub De Dorpswaard 

19-09-2024 Hattem Een bezoek aan de oude Hanzestad 

14-11-2024 Soest Nationaal Militair Museum 

11-12-2024 Münster Kerstmarkt (geannuleerd) 
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BIJLAGE:  SAMENSTELLING LEDENRAAD EN BESTUUR IN 2023 
 
 
LEDENRAAD VO-NN 
 
William Brinkley 

Kees Bruin (tot 11-09-2024) 

Hasko van Dalen 

Jan Douwes (tot 11-09-2024) 

Henk Fokkink (tot 11-09-2024) 

Jan Groeneveld 

Dick van Gijzen (tot 11-09-2024) 

Ruud van Hof (tot 11-09-2024) 

Gerry Huis in ’t Veld (tot 11-09-2024) 

Maurice Janssen (tot 29-02-2024) 

Aad Kant 

Hans Korink 

Angela van Leeuwen (tot 11-09-2024) 

Guyot van Meer 

Jan Pouw (tot 11-09-2024) 

Wim de Ruijter (vanaf 11-09-2024) 

Jelle Smits (vanaf 11-09-2024) 

 
 
BESTUUR VO-NN 

Dick Bukman  (voorzitter) 

Wim van Elsacker  (lid) 

Joke Elzenaar  (lid, tot 11 december 2024) 

Rob Remmerswaal  (penningmeester, tot 14 maart 2024) 

Aad van der Velde  (penningmeester, vanaf 14 maart 2024) 

Paul de Widt  (secretaris) 

 


